Ayuntamiento de

Golmayo (Soria)

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, MEDI ANTE
CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTRATACION LABORAL CO N
CARACTER TEMPORAL, DE PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
LOS ANOS 2012 Y 2013

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una BOLSA DE EMPLEOQO, para la
contratacion con caracter laboral temporal de PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, para atender a las necesidades que durante los afios
2012 y 2013 puedan producirse en este Ayuntamiento.

SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y FUNCIONES

La contratacion se realizara en régimen laboral temporal, a tiempo parcial y/o total en
funcion de las necesidades del servicio, previo informe del técnico correspondiente de la
necesidad de su contratacion, y siempre que exista la suficiente y necesaria consignacion
presupuestaria, mediante la modalidad de contrato para obra o servicio determinados, 0 en su
caso cualquier otra de las reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La jornada de
trabajo sera de 37,50 horas semanales, pudiendo ser continua o partida en horario de mafiana
y tarde, y pudiéndose fijar jornadas especiales de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal. La retribucion sera la fijada en convenio para
la correspondiente categoria.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al concurso oposicién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Espafiol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales, celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que se halla definida en el Tratado de Constitucién de
la Comunidad Europea, o familiares de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, en los
términos establecidos en el art. 2 del R.D. 543/2001, de 18 de mayo sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que sea de aplicacion el derecho a la libre circulacion
de trabajadores.

b) Ser mayor de 16 afios de edad.

¢) No padecer enfermedad infecto contagiosa y poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas.

e) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios o equivalente; dicha
equivalencia deberé ser aportada por el aspirante.
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Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de admisién de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion;
dicha contratacion tendra caracter temporal.

CUARTA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los aspirantes, podran presentar las instancias, en el modelo previsto en el Anexo Il,
haciendo constar que rednen los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria en el
Registro General del Ayuntamiento de Golmayo dirigidas al Sr. Alcalde Presidente de 9.00 a
14.00 horas, o por cualquier otra forma prevista en el articulo 38.4 de la ley 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacion del anuncio
correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA .

A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:
» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
» Fotocopia compulsada o autenticada de la documentacién que aporten para la fase
de concurso.
» Fotocopias compulsadas o autenticadas de los documentos acreditativos de la
titulacién exigida en la convocatoria

Cuando la instancia se presente en Registro diferente al del Ayuntamiento de Golmayo,
debera remitirla al Fax: 975.23.27.76, antes de la fecha limite del plazo de presentacion de
instancias.

‘ QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LOS EJ ERCICIOS

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y mediante Resolucién de Alcaldia,
que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Golmayo (www.golmayo.es), se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, indicando, en este Ultimo caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles , contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada anteriormente, para subsanar el
defecto que haya motivo su exclusion, de conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran
mediante Resolucion de Alcaldia que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos;
dicha lista sera publicada Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, al igual que el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio,
que se anunciara con diez dias naturales de antelacién. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor apreciadas discrecionalmente por el Tribunal
de Seleccion.

SEXTA: PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

Fase de oposicién: _Consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios:
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1° Ejercicio: Consistira en una prueba practica relacionada con el programa o las
funciones propias de la categoria profesional recogida en la base primera. Se calificara de 0 a
5 puntos y la puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 2,5 puntos Los opositores
gue no alcancen dicha puntuacion minima tendran la consideracién de suspensos, teniendo el
ejercicio el caracter de eliminatorio.

2° Ejercicio: Prueba objetiva de caracter tedrico, escrito, y eliminatorio. Consistira en
contestar un cuestionario-test sobre las materias del Programa detallado en el Anexo I. El
namero de preguntas y su valoracion, asi como la duracién del ejercicio se determinara por el
Tribunal examinador. Se calificara de 0 a 5 puntos y la puntuacién minima para superar este
ejercicio sera de 2,5 puntos Los opositores que no alcancen dicha puntuacién minima tendran
la consideracion de suspensos, teniendo el ejercicio el caracter de eliminatorio. El anuncio de
realizacion de este segundo ejercicio se efectuara en el Tabléon de Anuncios con una
antelacion, al menos, de doce horas a la celebracion del mismo, desde la conclusion del
anterior.

Los ejercicios se calificaran con la media resultante de las calificaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal. La puntuacion total de la fase oposicion se obtendra mediante la
suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios propuestos y superados con una
puntuacion, al menos, de 5 puntos

El orden de actuacién de los opositores se iniciara por la letra “U”, fijada en la
Resolucién de 24 de enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicado en el B.O.E. n° 23 de 27-01-
2011.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad

Fase de concurso: Se valorara Gnicamente a los aspirantes que superen la fase de
oposicién. Se consideraran los méritos que seguidamente se establecen y con un maximo de 9
puntos, distribuidos del siguiente modo:

A) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo de 3 puntos, con el
siguiente desglose:

« Servicios del mismo caracter prestados en la propia Corporacion, se valoraran a razon de
010 puntos por mes trabajado. Se acreditaran mediante declaracién jurada aportada por el
aspirante, en la que se indicaran los periodos trabajados en este Ayuntamiento en dicha
categoria.

e Servicios del mismo caracter prestados en otras Administraciones Publicas, se valoraran a
razon de 005 puntos por mes trabajado. Se acreditaran tales servicios mediante
certificacion expedida por la Administracion que corresponda

En caso de que en la documentacion aportada no quede suficientemente clara alguna
de las caracteristicas sefialadas en el parrafo anterior, no se tendra en cuenta a efectos de
valoracién. Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de este mérito, los servicios prestados
por meses completos.

B) Titulaciébn Académica: Méaximo de 3 puntos. Sélo se valorara la titulacion mas alta

aportada.

e Por el titulo de Técnico Especialista de Grado Medio o F.P. | en las ramas de electricidad,
fontaneria, mantenimiento, jardineria y obra civil: 1 punto.

e Por el titulo de Técnico Especialista de Grado Superior o F.P. Il en las ramas de
electricidad, fontaneria, mantenimiento, jardineria y obra civil: 3 puntos.
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C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Por cursos de formacion de caracter oficial
cuya duracion sea al menos de 20 horas, con un maximo de 2 punto: Por la realizacion de
cursos directamente relacionados con la actividad del puesto de trabajo, con un maximo:

* De 20 a 29 horas: 0,06 puntos por curso.

e De 30 a 49 horas: 0,12 puntos por curso.

e De 50 horas 0 mas: 0,18 puntos por curso.

Los cursos acreditados tendran que haber sido impartidos a partir del afio dos mil, éste
inclusive, con objeto de garantizar y salvaguardar la vigencia y actualizaciones de las materias
impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con la actividad del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria no seran valorados. A modo de ejemplo, queda indicado que no se
valoraran los cursos de informética «office» ni cualquier otro que no tenga relacién directa con
la plaza ofertada. En todo caso sera el Tribunal el que resuelva la pertinencia de la valoracién
de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por universidades publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instituciones oficiales, institutos de caracter publico,
incluso los organizados por Colegios Profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias,
Organizaciones sindicales, Confederacién de Empresarios, Entidades Privadas homologados
por la Administracion Publica, o entidades o instituciones que, a criterio del Tribunal, retinan las
suficientes garantias de calidad docente.

El citado mérito se acreditarda mediante certificado o diploma (original o compulsado),
expedido por el Centro correspondiente en el que conste el nimero de horas del curso, no
valorandose los que no especifiquen las horas de duracion.

D) Permiso de conducir; Maximo de 1 punto. Se valorara de la forma siguiente, sumandose
los permisos hasta el maximo.

¢ Permiso de conducir B: 0,25 puntos

e Permiso de conducir C-1: 0,25 puntos

e Permiso de conducir B-E: 0,25 puntos

e Permiso de conducir C1E: 0,25 puntos

El citado mérito se acreditara mediante fotocopia compulsada del permiso de conducir.

Finalizadas las pruebas selectivas y la valoracion de la fase de concurso, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y pagina web y elevara a la Alcaldia la relacion definitiva de aspirantes
propuestos por orden de puntuacion en la que constaran las calificaciones obtenidas.

SEPTIMA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién, sera nombrado por Resolucion del Sr. Alcalde, que se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Golmayo,
adecuandose a las previsiones del art. 60 de la Ley 7/2007, por la que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente : Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija
de de la Junta de Castilla y Ledn.

Vocal: Sera un funcionario de carrera o empleado publico con relacion laboral fija
designado por la Junta de Castilla y Ledn.

Secretario:  Serd el Secretario de este Ayuntamiento.
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Podra actuar como observador, con voz y sin voto, el Representante de los
Trabajadores de este Ayuntamiento.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos de trabajo ofertados. No podra formar parte del Tribunal
quienes hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5
afios anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal de Seleccion podran ser recusados por los aspirantes
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, o bien
abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el citado
articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente le sustituiria el vocal méas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las Normas contenidas en estas Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal por razones de objetividad, podra ayudarse de asesores o especialistas
para todos o algunos de los ejercicios sefialados, asi como adoptar el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los demas participantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en el Art. 102 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por la irregularidad.

Los Tribunales que actien en las pruebas selectivas tendran la categoria prevista en el
Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcion del Grupo de titulacion.

OCTAVA: COMPOSICION DE LAS LISTAS DE LA BOLSA DE EM PLEO Y PUBLICIDAD DE
LA MISMA.

La suma total de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso, determinara el orden de situacion de los aspirantes en la Bolsa de Empleo, de mayor
a menor puntuacion. En caso de empate, éste se dirimira atendiendo, por el siguiente orden de
prelacion:

1.- Orden de puntuacién obtenida en la fase de concurso.

2.- Adoptando como criterio la letra “U”, fijada en la Resolucién de 24 de enero de
2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicado en el B.O.E. n° 23 de 27-01-2011.

El orden y composicion de las listas se publicara en el Tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo (www.golmayo.es)

Ctra. de Valladolid n°® 34 — Teléf. 975 223683 — Fax 975232776 . Golmayo 42190 SORIA. E-mail: ayuntamiento@golmayo.es




Ayuntamiento de

Golmayo (Soria)

‘ NOVENA.- PROVISION DE VACANTES Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Las primeras plazas a ofertar seran siempre las vacantes de plantilla que se cubrirdn
mediante contratos de interinidad.

Las vacantes, que se vayan produciendo se proveeran por orden prioritario de
puntuacion obtenida, con arreglo a las siguientes normas:

- El llamamiento se realizard personalmente a los teléfonos facilitados por los
interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de 9,00 a 14.00 horas, con
un intervalo minimo de una hora entre ambas llamadas. Si no se localizara por este medio se
enviara un mensaje de texto al teléfono mévil que se haya facilitado, quedando registrado
informaticamente tanto la utilizacién de este medio como el dia y mensaje enviado, debiendo
responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha de envio, hasta las 12,00 horas. En el
supuesto que aceptara el puesto de trabajo deberd personarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion necesaria para la tramitacion del alta y contrato
de trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita direccion de correo electrénico y autoriza su uso,
se podra intentar contactar con él por esta via.

- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante
no aceptara el contrato en el momento del llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido
del dia siguiente al envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria durante un afio, sin
que se produzca un nuevo llamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie
causa justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspension del contrato por
riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado médico debera ser
anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento, salvo
durante el periodo de descanso obligatorio en el que en todo caso, se producira la
suspension temporal de la permanencia en la bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del Illamamiento en servicio activo en cualquier
Administracién Publica o Empresa Privada.

- La justificacion a la renuncia se debera presentar en este Ayuntamiento en el plazo de
diez dias naturales contados desde el llamamiento. Cuando se modifique la situacién que
justifique la renuncia, la misma debera ser comunicada al Ayuntamiento en el plazo de diez
dias desde que se produzca, causando renuncia en caso contrario.

- El que renuncie al contrato, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez
formalizado con este Ayuntamiento, sera excluido de la lista. También producira el mismo
efecto la renuncia al contrato formalizado con el Ayuntamiento, por formalizar uno nuevo con
esta Entidad en categoria superior.

- lgualmente sera excluido quien una vez efectuado el llamamiento y aceptado el
contrato, renuncie después de haberse cursado el alta en Seguridad Social previa a la
prestacion del servicio.

- Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos
en el momento de la contratacion, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la
convocatoria.
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| DECIMA: DURACION DEL CONTRATO

Los contratos se formalizaran por periodo no superior a doce meses. Si la duracion del
contrato fuera inferior no se perdera el turno hasta haber agotado el periodo de los doce
meses. El mismo criterio sera aplicado a las situaciones de IT, respetandose el turno hasta
completar los doce meses, no interrumpiéndose el contrato si la situacion de IT se prolonga por
un tiempo superior a los doce meses, no estableciéndose un periodo maximo a realizar para
cada trabajador de la lista.

DECIMOPRIMERA.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia
de su aprobacion por Resolucion del Sr. Alcalde y tendra un periodo minimo de vigencia de
DOS ANOS desde dicha fecha, prorrogando su validez hasta la aprobaciéon de una nueva
Bolsa de Empleo. Si antes de tal aprobacion se hubiera agotado la misma, se procedera de
nuevo a consumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden.

DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la
Ley de Régimen Juridico y Procediendo Administrativo Comun, y demas normas concordantes.

Al proceso selectivo le sera de aplicacién lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico de la Funcion Publica, en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
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