
 

AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD
=========================================

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

Denominación del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACIÓN
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACIÓN
 Solicitante
 Representante

 Notificación electrónica
 Notificación postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA  tomar  parte  en  el  proceso  selectivo  convocado  por  el  Ayuntamiento  de
Golmayo para la creación de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratación
laboral con carácter temporal, de Monitores Cultural, declarando:

 Tener la nacionalidad española o de un Estado miembro de la Unión Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el  artículo 57 del  Real  Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Básico del Empleado Publico.

 Haber cumplido de 16 años de edad y no haber alcanzado la edad establecida
con carácter general para la jubilación.

 Estar  en  posesión  del  Título  Oficial  de  Graduado  Escolar/  Graduado  en
Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de primer grado o
equivalente.  En  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero,  deberá
acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación o cualquier otro
órgano de la Administración competente para ello.

 No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios  de las Comunidades Autónomas,  ni  hallarse  en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo público.

 No hallarse  incurso en  causa de  incapacidad  e  incompatibilidad alguna,  de
conformidad a lo establecido en los artículos 136.2 y 145 del Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades.

 Certificado  Negativo  de  Delitos  de  Naturaleza  Sexual,  conforme  a  los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificación del Sistema de
Protección de la Infancia y la Adolescencia.
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 No  padecer  enfermedad  infecto-contagiosa  y  poseer  la  capacidad  física  y
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones inherentes del puesto de
trabajo.

 Presta su consentimiento al tratamiento de datos de carácter personal recogidos
en  su  solicitud,  a  su  incorporación  al  correspondiente  fichero  de  datos  de
carácter  personal  y  a  su  publicación  en  Boletines  Oficiales,  Tablones  de
Anuncios,  Sede Electrónica y en general,  en cualquier medio que se utilice
para  la  comunicación  de  los  resultados  parciales  o  definitivos  del  proceso
selectivo  y  para  la  correcta  preparación  y  ejecución  de  las  pruebas
correspondientes a dicho proceso.

DOCUMENTACIÓN APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de

Soria, c/c nº: ES85-3017-0558-24-2176949010.

3.  Fotocopia  compulsado o  autenticada  de  la  documentación  que  acredite  la  titulación

exigida en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentación que aporten para el concurso.

5.- Autobaremo conforme al Anexo II.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El solicitante,

Fdo.: _________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter
Personal, esta Administración le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán
incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento
de  estos  datos  tiene  como fin  el  ejercicio  por  parte  de  esta  Administración  de  las  funciones  y  competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive
de las relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en esta Administración y de las que usted sea titular; así
como la formación y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así
como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta
Administración, Ayuntamiento de Golmayo.- Ctra. de Valladolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria). 
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