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Ayuntamiento de Golmayo
(Soria)

BASES PARA REGULAR EL PROCEDIMIENTO DE ADMISION AL
CENTRO INFANTIL DE GOLMAYO DE TITULARIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

El Centro Infantil Municipal atenderd a nifios de 0 a 3 afos con un doble
objetivo: dar una atencion de calidad a estos nifios en su doble vertiente educativo-
asistencial, y facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral.

Mediante estas bases se pretende regular el procedimiento de admision al
Centro Infantil de titularidad del Ayuntamiento de Golmayo, proporcionando un
instrumento riguroso y objetivo para adjudicar las plazas.

PRIMERA: OBJETO

1. Las presentes bases tienen como objeto regular el procedimiento de admision en el Centro
Infantil de titularidad municipal.

2. El procedimiento de admision comprendera la adjudicacion de plazas para la atencion de
menores, asi como el horario ampliado (de 7,45 a 10,00 horas y de 17,00 a 20,00 horas), y
la posibilidad de optar por media jornada de asistencia, en horario de mafiana o tarde.

3. El Centro Infantil tendrd como maximo el siguiente numero de alumnos por unidad:

- Unidad para nifios menores de 1 afio: 8

- Unidad para nifios de 1 y 2 afios: 13

- Unidad para nifios de 2 a 3 afios: 20

- Unidad para nifios de 1 a 3 afios: 13
SEGUNDA: DESTINATARIOS

1. Las plazas tendran como destinatarios los nifios cuya edad est¢ comprendida entre las
dieciséis semanas y los tres afios.

2. No podra solicitarse plaza cuando el nifio cumpla la edad de tres afios durante el afo de
presentacion de la solicitud.

3. Podran solicitarse plaza para los nifios en fase de gestacion cuando su nacimiento esté
previsto que tenga lugar como minimo con 16 semanas de antelacion al comienzo del
curso escolar.

TERCERA: REQUISITOS GENERALES

1. El padre, madre o tutor o representante legal del nifio solicitante y el menor para el que se
solicita plaza; deberan estar empadronados con anterioridad al inicio del plazo de
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presentacion de solicitudes y mantener el empadronamiento durante todo el curso escolar.
Asi como residir en el Municipio de Golmayo.

2. Los nifios para los que se solicita la plaza deberan tener la edad establecida en el punto
anterior.

3. Se entiende por familia ademas del menor que da lugar a la admision en Centro Infantil, la
unidad formada por todas aquellas personas que convivan en un mismo domicilio
relacionadas entre si:

a) Por vinculo matrimonial o unién de hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad, hasta el segundo grado.

c) Por situacion derivada de acogimiento familiar simple, permanente o preadoptivo.
(La relacion de parentesco se computard a partir de los representantes de los
menores para los que se solicita la plaza.)

d) La familia monoparental, atendiendo aquel supuesto en que el menor convive
exclusivamente con uno de los padres, tanto en casos de, separacion de hecho, legal
o divorcio, como aquellos supuestos en que el menor haya sido reconocido por uno
de los padres. En cualquier caso, se considerara la situacion de convivencia en la
fecha de solicitud. Se entenderan los casos de separacion legal o divorcio a efectos
de unidad familiar el padre/madre que tenga la guardia y custodia.

4. Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de la correspondiente solicitud, excepto el de
la edad que vendra referido a 31 de diciembre del afio en que se solicita la plaza.

5. En el caso de que el nimero de plazas vacantes en el Centro fuese superior al de los
solicitantes que cumplieran las condiciones establecidas en los apartados 1, 2 y 3 de la
presente base, podran adjudicarse las restantes, agotada la lista de espera, a los interesados
en las citadas plazas, no empadronados (de estos; tendran preferencia los que ya han
estado matriculados el curso anterior, aplicandose el baremo establecido en las presentes
bases).

6. En los casos en que las circunstancias socio familiares ocasionen un grave riesgo para el
nifio, el acceso a la plaza no estara sujeto al cumplimiento de los requisitos previstos en el
apartado 3 de esta base.

Se consideraran como circunstancias socio familiares de grave riesgo:

a) Las que originen adopciéon de medidas protectoras del nifio, conforme a lo
establecido en la Ley 14/2002, de promocion, atencion y proteccion a la infancia en
Castilla y Leon.

b) Las que originen carencias o dificultades en la atencion a las necesidades basicas
que los menores precisan para su correcto desarrollo fisico, psiquico y social, y que
no requieran en principio la separacion del medio familiar.

CUARTA: ADMISION

1. Los alumnos/as de cursos anteriores que quieran continuar en el Centro, deberan realizar
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la reserva de plaza. FEl periodo para la realizacion de reserva de plaza sera dictado,
mediante Resoluciéon de Alcaldia con un plazo de diez dias. Se informard del plazo
mediante cartel informativo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Golmayo y del
Centro Infantil ( en el mes de Marzo)

Las plazas de nuevo ingreso, son aquellas que quedan vacantes después de finalizar el
plazo de solicitud de reserva de plaza. y seran objeto de la correspondiente convocatoria
publica por parte del Ayuntamiento de Golmayo, en el mes de Abril.

Se reservard, para nifios con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con minusvalia
reconocida igual o superior al 33%, hasta un 10% del namero de plazas por aula, pasando
las que no se cubran por este turno al régimen general de acceso.

Se reservara una plaza por mdodulo para necesidades de caracter social cuyo acceso estara
condicionado a un informe propuesta de los servicios sociales.

Los hijos del personal trabajador del Centro Infantil tendran derecho a plaza.

Las solicitudes de nuevo ingreso, se presentaran en el Ayuntamiento dirigidas al Excmo.
Alcalde de Golmayo, ajustdndose al modelo establecido en el Anexo I de las presentes
bases, que se facilitara en el Centro infantil y en el Ayuntamiento de Golmayo. El plazo
de presentacion serd de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Soria. Dichas
solicitudes se remitiran a la Comision Municipal Mixta de Valoracion.

Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafiasen de la
documentacion exigida, se requerird al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacidon de que si asi no lo hiciese,
se considerara desistido de su peticion, previa resolucion en tal sentido, conforme a lo
establecido en el Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision Municipal Mixta de Valoracion adoptara las medidas necesarias para facilitar
la admisioén de los niflos con necesidades educativas especiales asociadas a situaciones
sociales o culturales desfavorecidas; segin lo establecido en el pliego de condiciones
técnicas y a propuesta de la Comision Técnica.

De igual modo, y en lo relativo a los niflos con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad psiquica, motora o sensorial, la Comision Técnica (Regulada por
el Reglamento del Centro Municipal de Educacion Infantil, del Ayuntamiento de
Golmayo) adoptard, oidos los padres y tutores y el Responsable del Centro y en funcion
del grado de discapacidad, las medidas necesarias que favorezcan su admision al mismo.

QUINTA: DOCUMENTACION

1.

Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso, deberan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion original o copia compulsada:

a) Documentacion justificativa de la situacion familiar:

0 Documento Nacional de Identidad del solicitante
0 Libro de familia completo o, en su defecto, Partida de Nacimiento del nifio para
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el que se solicita la plaza (si estuviera inscrito en el Registro Civil de Golmayo,
se aportara de oficio por el Ayuntamiento).En el caso que el alumno para el que
se solicita la plaza no hubiese nacido durante el plazo de presentacion de
solicitudes o estuviese en tramites de adopcion En el caso de madres embarazadas
se presentara documentacion acreditativa del estado de gestacion de la madre y de
la fecha prevista de nacimiento( informe médico que acredite esta circunstancia)
El certificado de convivencia se aportara de oficio por el Ayuntamiento
Sentencia Judicial de separacion

Certificado de convivencia para los casos de separacion de hecho

Certificado de minusvalia del nifio o de los miembros de la unidad familiar,
expedido por la Gerencia de Servicios Sociales, en su caso

En el supuesto de acogimiento familiar o preadoptivo, documentacion que
acredite tal circunstancia

En el caso de circunstancias socio familiares que ocasionen un grave riesgo para
el nifo, o bien se trate de alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas, deberan acreditar la
concurrencia de dicha circunstancia, mediante informe de los Servicios Sociales
correspondientes

Acreditacion de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

b) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

(0]

(0]

(0]

Hoja de vida laboral de acuerdo a la situacion laboral familiar a la fecha de
presentacion de la solicitud.

En caso de desempleo del solicitante, éstos deberd presentar certificado que
acredite esta situacion y el hecho de estar percibiendo prestacion econdmica.

Documentacion que acredite la situacion de excedencia.

SEXTA: COMISION MUNICIPAL DE VALORACION

1. Se constituird una Comisién Mixta de Valoracion, con el fin de coordinar el proceso de
admision y realizar la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso.
2. La Comision Mixta de Valoracion estard compuesta por:

a) Presidente: Alcalde de Golmayo o persona en quien delegue
b) Vocales:

* Concejal de Personal
* Concejal de Educacion y Cultura
* Concejal de Hacienda.

¢) Un representante de los grupos de la oposicion.
d) Director del Centro
e) Representante de los trabajadores
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f) Secretario
Son funciones de la Comisién Municipal Mixta de Valoracion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision segtn lo establecido en las
Bases de acceso.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en las Bases de acceso y
elevar propuesta de adjudicacion de plazas previa dacion de cuentas a la Comision
Informativa del Ayuntamiento de Golmayo.

c) Elaborar la relacion provisional de admitidos y listas de espera.

d) Determinar el nimero de plazas vacantes.

e) Determinar la asignacion de cuotas segin lo estableado en la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Precio Publico de los Servicios del Centro Municipal de Educacion
Infantil.

f) Revision de la cuota a abonar por la prestacion del servicio de acuerdo a lo establecido
en la Ordenanza y las Bases.

g) Recabar de los solicitantes y adjudicatarios la documentacioén adicional que precisen
para la justificacion de las situaciones y circunstancias alegadas.

h) Informar de las reclamaciones que en su caso se presenten.

1) Velar para que el Centro facilite a los padres o tutores que lo soliciten y expongan en
su tablon de anuncios la siguiente informacion:

0 Unidades de funcionamiento del Centro

0 Normativa reguladora de la admision de alumnos y funcionamiento del
Centro.

0 Numero posible de plazas vacantes en cada una de las Unidades para el
afio académico a que se refiere el proceso de admision.

0 Plazo de formalizacion de solicitudes y matriculacion.

j) Valorar las propuestas de actividades fuera del centro y su aprobacion
k) Cualquier otro asunto que requiera de su intervencion en aras al buen funcionamiento
del Centro y a que se cumplan los fines para el que fue creado.

SEPTIMA: CRITERIOS DE VALORACION

2.

Cuando en el Centro no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes de
ingreso se dara prioridad a las de los nifios que se encuentren en situacion de grave riesgo
a causa de sus circunstancias sociofamiliares.

Finalizados los plazos de presentacion de las solicitudes de nuevo ingreso, de acuerdo con
la documentacion presentada, se procedera a la valoracion de las mismas de acuerdo con
el siguiente baremo.

2.1. Situacidn laboral familiar.
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Padres o tutores trabajando ambos 7 puntos
Familia monoparental: Progenitor o tutor responsable trabajando 7 puntos
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro con impedimento

- . . 7 puntos
para atender al nifio debidamente certificado
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en desempleo sin 5 buntos
prestacion P
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en desempleo con 4 puntos
prestacion p
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en excedencia sin 3 puntos
prestacion P
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en excedencia con 2 puntos
prestacion p
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin impedimento

. 2 puntos
para atender al nifio/a

ESTOS PUNTOS NO SON SUMATORIOS

* Cuando la excedencia finalice antes de iniciar el curso o durante el mes de
septiembre, se aplicara la puntuacidon correspondiente a ambos padres trabajando,
debe estar debidamente cumplimentado.

* Para la justificacion laboral de aquellos padres que sean autonomos se tendran en
cuenta los ultimos tres meses de las cuotas a la seguridad social, debiendo aportar

fotocopias de las mismas.

2.2. Situacion sociofamiliar:

Por la condicion de familia monoparental 5 puntos

Por cada miembro menor de 18 aflos a cargo de la unidad familiar,

incluido el nifio para el que se solicita la plaza 2 puntos

Por cada miembro mayor de 18 afios a cargo de la unidad familiar 1 puntos

Hermanos/as matriculados en el mismo centro durante el curso

2 t
escolar puntos

Parto multiple 3 puntos
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3.- En el caso de empate entre varias solicitudes se resolverd el mismo de acuerdo con los
criterios que se exponen a continuacion y conforme al siguiente orden:

a) Mayor puntuacion por hermanos matriculados en el centro.
b) Familia Monoparental
c) Familia Numerosa

4.- Si persistiera el empate, este se resolvera efectuandose un sorteo publico entre los
solicitantes afectados.

5.- La situacion laboral familiar y sociofamiliar deberan cumplirse a fecha de presentacion
de solicitudes.

OCTAVA: RESOLUCION

1. Las listas provisionales de admitidos y lista de espera, se publicaran en el tablon de
anuncios del Centro Infantil y del Excmo. Ayuntamiento de Golmayo en los veinticinco
dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Podréan presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos durante un plazo
de diez dias hébiles desde su publicacion en el tablon de anuncios del Centro Infantil y
del Excmo. Ayuntamiento de Golmayo.

3. Una vez resueltas las reclamaciones, se resolvera la convocatoria estableciendo una lista
de admitidos y de espera por riguroso orden de puntuacion y se publicara en el tablon de
anuncios del centro infantil.

NOVENA: MATRICULA

1. La matricula de los nifios debera formalizarse en los diez dias siguientes a la publicacion
de la relacion definitiva de admitidos.

2. En las plazas de nuevo ingreso, la formalizacion de la matricula deberd realizarse con la
aportacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjeta de la Seguridad Social o del
seguro médico donde esté inscrito el nifio

b) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacunaciones

c) Tres fotografias del nifio de tamafio carné

d) Autorizaciones respecto de los menores

e) Certificacion bancaria con el numero de cuenta para realizar la domiciliacion
del pago

3. Si finalizado el periodo de matricula no se hubiese formalizado ésta, decaera el derecho a
la plaza obtenida, la cual se ofertara a los solicitantes que hubiesen sido incluidos en la
lista de espera.



17

Ayuntamiento de Golmayo
(Soria)

DECIMA: BAJAS

1. Causaran baja en el centro infantil, dando lugar a la correspondiente vacante, aquellos
nifios admitidos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres o tutores

b) Falta de asistencia al Centro durante 15 dias consecutivos, ¢ 30 alternos, sin
previo aviso y sin motivo justificado.

c) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas

d) Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias de
iniciado el curso correspondiente, sin notificacion expresa ni justificacion de la
familia

e) No respetar los horarios de forma reiterada

f) La falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante

2. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar deberan ser comunicadas
por escrito, por los padres o tutores del nifio/a a la direccion del centro, para proceder a
establecer la fecha a partir de la cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes.

UNDECIMA: ADJUDICACION DE VACANTES DURANTE EL CURSO

1. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubriran en el plazo maximo de siete
dias desde que se produjo la vacante, con la lista de espera, por riguroso orden de
puntuacion.

2. Si el nimero de admitidos fuese menor que el plazas disponibles, la relacion definitiva se
completara con las solicitudes de quienes no habiendo obtenido plaza, se hubiesen
designado con cardcter subsidiario, atendiendo a la puntuacion obtenida. Si tras la nueva
adjudicacion continuaran existiendo plazas vacantes en el centro, se podran ofertar de
nuevo al publico en general pudiendo optar, las unidades familiares que cumplan los
requisitos establecidos en las presentes bases segiin los baremos establecidos y aprobados
para ello.

3. En el caso de que, una vez finalizado el proceso de matriculacion, quedaran vacantes, y
no existiera lista de espera, ni solicitudes que reuniendo los requisitos generales
establecidos estuvieran interesados, se dara la mayor difusion posible de este hecho en el
tablon de anuncios del centro y en el Ayuntamiento de Golmayo, exponiéndolo durante
diez dias y dando un plazo de presentacion de solicitudes. En estos casos, la admision se
realizard, previa baremacion de las solicitudes presentadas a cargo de la Comision
Municipal Mixta de Valoracion.

DUODECIMA: CALENDARIO Y HORARIO

1. El Centro prestara sus servicios a los nifios de lunes a viernes todos los dias durante doce
meses al afio, excepto los dias que sean festivos o no laborables.
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Se considerara curso ordinario el periodo establecido entre el 1 de septiembre y el 15 de
agosto.

2. Los nifios comenzaran el curso el 1 de Septiembre.

3. La incorporacion por primera vez de los nifios requerira la planificacion del
correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo debera planificarse al comienzo del
curso y comprendera la participacion y colaboracion de las familias, y la flexibilizacion
del horario de los nifios para su mejor adaptacion. La incorporacion total de los nifios se
llevara a cabo durante 15 dias, salvo para aquellos en los que se den circunstancias
especiales.

4. El personal que presta servicios en el centro disfrutara las vacaciones de acuerdo a lo
establecido en las normas que sobre esta materia sean de aplicacion.

5. El horario del centro sera de 7.45 a 20.00 horas ininterrumpidamente. Se considerara:
Horario general el comprendido entre las 10.00 y 17.00 horas,

.- Horario general de solicitudes relativas a media jornada:
mananas de 10,00 a 14,00 horas
tardes de 14,00 a 17,00 horas

.-Horario ampliado el correspondiente de 7.45 a 10.00 horas y de 17.00 a 20.00
horas que seran implantados de acuerdo a la demanda de los servicios.

6. En cualquier caso, ninglin nifio podrd permanecer mas de ocho horas en el centro.

7. El servicio de horario ampliado se prestard cuando la demanda supere el 10% de las
plazas. La utilizacion del horario ampliado por parte de los nifios exige de los padres y/o
tutores la justificacion documental de su necesidad, cuya peticion se podra realizar con la
solicitud de nuevo ingreso, de reserva, o bien durante el curso.

ANEXO1

SOLICITUD DE NUEVO INGRESO EN EL CENTRO INFANTIL MUNICIPAL

Horario que solicita

MANANA 10h a 14h 0 HORARIO AMPLIADO 7,45 h a 10h 0 HORARIO AMPLIADO 8,45h a 10h [
TARDE 14h a 17h CHORARIO AMPLIADO 17 h a 20h 0 HORARIO AMPLIADO 18h a 20h DHORARIO AMPLIADO 19 h a 20h O

COMEDOR []

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
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D.N.I./N.LE. CALLE/AVDA./P%/PLAZA No ESC. PISO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO

EMPADRONADO/A: SI O NO O correo electréonico

RELACION CON EL NINO:

(Padres, tutores o representantes legales)

DATOS DEL NINO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTO PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO

EN FASE DE GESTACION | FECHA PREVISTA DE NACIMIENTO EMPADRONADO/A
SI a NO O

CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR/ DOCUMENTACION ACREDITATIVA:

Senialar con una cruz las circunstancias de la situacion laboral familiar y sociofamiliar donde

esté incluido:

e Situacion laboral familiar

Padres o tutores trabajando ambos 7 ptos U
Familia monoparental: Progenitor o tutor responsable trabajando 7 ptos O
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro con impedimento para atender al nifio

debidamente certificado 5ptos U
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en desempleo sin prestaciéon 3 ptos 0O
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro en desempleo con prestacion 2 ptos O
Uno de los padres o tutores trabajando y el otro sin impedimento para atender al nifio/a 2 ptos O
* Situacidon sociofamiliar:

Por la condicién de familia monoparental 5 ptos O

Por cada miembro menor de 18 afios a cargo de la unidad familiar, incluido el nifio para el

que se solicita la plaza 2 ptos [

Por cada miembro mayor de 18 afios a cargo de la unidad familiar 1 ptos O

Hermanos/as matriculados en el mismo centro durante el curso escolar 2 ptos O

Parto maltiple 3 ptos O

» Otras circunstancias que aplicando el baremo sean susceptibles de ser valoradas

* Seinalar la documentacion justificativa presentada:
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Documentacion justificativa de la situacion familiar:

Documento Nacional de Identidad del solicitante

Libro de familia completo o* partida de nacimiento del nifio para el que se solicita la plaza
Certificado de Convivencia

Documentacién acreditativa del estado de gestacion de la madre y de la fecha prevista de
nacimiento (informe médico)

Sentencia Judicial de separacion

Certificado de convivencia para los casos de separacion de hecho

Titulo actualizado de familia numerosa

Certificado de minusvalia del nifio o de los miembros de la unidad familiar, ( Gerencia de
Servicios Sociales)

Documento que acredite la preadopcién 6 acogimiento

Acreditacion de la condiciéon de victima de violencia de género, en su caso

Otras circunstancias

* Si estuviera inscrito en el Registro Civil de Golmayo se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

Documentacion justificativa de la situacién laboral:

Hoja de vida laboral de acuerdo a la situacion laboral familiar a la fecha de la presentaciéon de
la solicitud.

En caso de desempleo del solicitante, certificado que acredite esta situacion y el hecho de
estar percibiendo prestaciéon econémica.

Documentacién que acredite la situacién de excedencia.

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacioén que se

adjunta.

11




