AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

BASES ESPECIFICAS PARA EL CONCURSO-OPOSICION DE LA
PLAZA INTERINA DE ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA EN
EL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

1.- Caracteristicas de la plaza.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiomo Personal Laboral
Interino, a media jornada y hasta que se cubranitleimente, de una plaza de
Administrativo de Biblioteca, incluida en la pldlaiy en la relaciébn de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento.

2.- Dotacién econémica

Se halla dotada con los haberes correspondienteisadb puesto de trabajo,
segun el Presupuesto General de la CorporacionCpreenio Colectivo aplicable al
personal laboral del Ayuntamiento de Golmayo.

3.- Requisitos:

Titulacion exigida: Bachiller Superior, FP2 o eqlente, expedido con arreglo
a la legislacion vigente.

4 .- Proceso selectivo. Fases:

4.1.- Fase de oposicion:

El procedimiento de seleccion constard de un ejerale caracter tedrico,
escrito, obligatorio y eliminatorio. Consistira eontestar un cuestionario-test sobre las
materias del Programa detallado en el Anexo |.UBlero de preguntas y su valoracion,
asi como la duracioén del ejercicio se determinard&pTribunal examinador.

Se calificard de 0 a 5 puntos y la puntuacion méngara superar este ejercicio
sera de 2,5 puntos. Los opositores que no alcatichka puntuacion minima tendran la
consideracion de suspensos.

4.2. Fase de concurso. Baremo de méritos:

Los candidatos deberan aportar un Curriculum \itaelos siguientes criterios
de valoracion de méritos por los que se podra ebtem maximo de 5 de puntos, segun
se indica a continuacion:

A) EXPERIENCIA LABORAL:

Por este concepto se podra obtener un maximo dent®g con el siguiente
desglose:

Se puntuara a razén de 0,02 puntos por cada megletompor los servicios
prestados en Administraciones Publicas como pefdaharal o funcionario, en las
funciones del puesto de trabajo objeto de la caatooi@.
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Se puntuara a razon de 0,01 puntos por cada megletompor los servicios
prestados por los candidatos en empresas privdessmpefiando funciones idénticas o
similares del puesto de trabajo objeto de la coatoi@.

En caso de que en la documentacion aportada nce qaditientemente clara
alguna de las caracteristicas sefialadas en efgamterior, no se tendra en cuenta a
efectos de valoracién. Igualmente no se valoragragrito en caso de no acompafarse
el informe de vida laboral.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de nasStio, los servicios
prestados por meses completos.

B) TITULACION ACADEMICA:

Méaximo de 1 puntoSolo se valorara la titulacibn mas alta aportada.

— Por el titulo de Diplomado en Biblioteconomid& puntos.
— Por el Grado en Informacion y Documentacion: @ubtos.
— Por el titulo de Licenciado en Documentacionutp.

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

Por cursos de formacién de caracter oficial cuyaaan sea al menos de 20
horas, con un maximo de 1 punto

1.- Por la formacién en el uso de la herramierfarinatica AbsysNET, de 20 o
mas horas, 0,5 puntos.

2.- Por la realizacion de otros cursos directameziéeionados con la actividad
del puesto de trabajo vacante, con un maximo dpuhos:

- De 20 a 29 horas: 0,03 puntos.
- De 30 a 49 horas: 0,06 puntos.
- De 50 horas 0 més: 0,09 puntos.

Los cursos acreditados tendran que haber sido ipsira partir del afio dos
mil, éste inclusive, con objeto de garantizar yagliardar la vigencia y actualizaciones
de las materias impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con laidat del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria no seran valoradosodorde ejemplo, queda indicado que
no se valoraran los cursos de informatica «offioéxcualquier otro que no tenga
relacion directa con la plaza ofertada. En todm c&sa el Tribunal el que resuelva la
pertinencia de la valoracion de los mismos.

Los cursos deberan haber sido impartidos por usitkedes publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instingsooficiales, institutos de caracter
publico, incluso los organizados por Colegios Riofeales, Federaciones de
Municipios y Provincias, Organizaciones sindical€®nfederacion de Empresarios,
Entidades Privadas homologados por la AdministraBidblica, o entidades o
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instituciones que, a criterio del Tribunal, redrasa suficientes garantias de calidad
docente.

El citado mérito se acreditara mediante certificadladiploma (original o
compulsado), expedido por el Centro correspondientel que conste el nimero de
horas del curso, no valorandose los que no esgeeiiilas horas de duracion.

5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 10,00 euros, myparte se hara efectivo en
la Tesoreria de Fondos municipales, en horas damafide cualquier dia laborable o
mediante giro postal o telegrafico o transferemeacaria hecha a la Entidad Bancaria
Caja Rural de Soria, al numero de cuenta: 3017-8000000525410, haciendo
constar: «Ayuntamiento de Golmayo. Concurso-Opaésigidministrativo Biblioteca».

De conformidad con lo establecido en el Art. 12laldey 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procederavaldeion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando no se realice su hecho imponiblecposas no imputables al sujeto
pasivo y solo, previa solicitud del interesado. Rato, no procedera devolucion alguna
de los derechos de examen en los supuestos desiéxctie las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado, por lo que elesipwe exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigibletaetonvocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

6.- Documentos que han de acompafar a la instancia.

A la instancia se acompafaran:

- DNI

- Relacion de los méritos alegados para su valamasm el concurso.

- Los documentos acreditativos de los méritos quesu caso, aleguen para la
fase de concurso, que deberan ser los originafesooopias compulsadas o
certificaciones.

- Recibo acreditativo de haber satisfecho los der®de examen.

7.- Tribunal de seleccion.

7.1.- Composicion del tribunal:

El Tribunal estard compuesto por: Un Presidepie sera funcionario de carrera
o empleado publico con relacion laboral fija delaelunta de Castilla y Ledn. Un
Secretario:Un funcionario de carrera o empleado publico alacion laboral fija, de
este Ayuntamiento o de la Junta de Castilla yLé&Wocal, funcionario de carrera o
empleado publico con relacion laboral fija designpdr la Junta de Castilla y Ledn.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseettituiacion igual o superior
a la exigida en la convocatoria.

El Tribunal quedara integrado ademas por los stgdemespectivos, que
simultdneamente con los titulares habran de designa
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7.2. Abstencion:

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse dwafoparte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas efrtel28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun
de 26 de noviembre de 1992.

7.3. Recusacion:

Los aspirantes podran recusar a los miembros d&ifal cuando concurran las
circunstancias previstas en dicho articulo.

7.4. Actuacion y constitucion del Tribunal:

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sirasdstencia, como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. Eenaigs del Presidente le sustituiria el
vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de lesnmibros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las Normasegmas en esta Resolucion y
determinara la actuacion procedente en los caspsenestos. Sus acuerdos soélo podran
ser impugnados por los interesados, en los supugsta las formas establecidas en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a susbdjos de asesores
especialistas para todos o algunos de los ejescwifialados, asi como adoptar el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicioslage aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades coddmas participantes.

7.5. Revision de las resoluciones del Tribunal:

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adnthaision, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisiooromnfa lo previsto en el Art. 102 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administgtien cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afecizal la irregularidad.

7.6. Clasificacion del Tribunal:

Los Tribunales que actlen en las pruebas selet¢éndsan la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 dgomen funcién del Grupo de
titulacion.

8.- Llamamiento. Orden de actuacion de las personaspirantes.

De conformidad con la Resolucion de la Secretagi&stado para la Funcion
Publica, de fecha 24 de enero de 2011, para e2@fib se iniciara en la letra «U», en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyeeprapellido comience por la letra
indicada, el orden de actuacién se iniciara poebogi cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.
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9.- Clasificacion y resolucion de empates.

En caso de empate, éste se dirimird atendiendo,epaiguiente orden de
prelacion:

1.- Orden de puntuacion obtenida en la fase deursa.
2.- Realizacion de entrevista entre los aspirasgsatados.

ANEXO |
TEMARIO ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. EstragtiContenido. Principios
Fundamentales.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales en iCaron Espafiola.

Tema 3.- La Corona. El Defensor del Pueblo. Larneéode la Constitucion.

Tema 4.- Las Entidades Locales. El Municipio: Elatos, Organizacion y
Competencias. Personal al Servicio de las Entidadesles.

Tema 5.- Ley 9/1989 de 30 de noviembre, de Bildmdede Castilla y Ledn. El sistema
de bibliotecas de Castilla y Ledn.

Tema 6.- Las Bibliotecas Publicas Municipales: &mtg, Funciones y Servicios.

Tema 7.- Procesos de Seleccién, Adquisicion y Eacaun de los fondos en Bibliotecas
Publicas.

Tema 8.- Servicios al Usuario en Bibliotecas P@aslicceso al Documento. El
Préstamo Interbibliotecario.

Tema 9.- Aplicaciones de Internet en las Funcign®srvicios Bibliotecarios.

Tema 10.- Normalizacion en Bibliotecas PublicaBDSISBN e ISSN.

Tema 11.- Lenguajes Documentales. Clasificacidnstas de Encabezamientos de
Materia. Tesauros.

Tema 12.- El Formato MARC. MARC 21.

Tema 13.- Sistemas Integrados de Gestion Bibliotedaos Catalogos. Gestion de
Autoridades. OPACs.

Tema 14.- Los Catalogos Colectivos. El Cataloge€iolo de la Red de Bibliotecas de
Castilla y Leon.

Tema 15.- Implicaciones de las Nuevas Tecnologéda thformacion en Bibliotecas
Pulblicas. Sociedad de la Informacion. Alfabetizadiiformacional.

Tema 16.- La Red de Bibliotecas de Castilla y L&EOABEL.

Tema 17.- La Biblioteca Publica Municipal de Golmagreacion, estructura, servicios
y personal. Animacién a la Lectura. Actividadesakéension Cultural.

Tema 18.- Procedimientos generales de Cataloga@ammetrizacion y Asignacion de
Ejemplares en la Red de Bibliotecas de Castill@dn.

Tema 19.- Procedimientos de Catalogacion: Libradedgrabaciones y Recursos
Electrénicos en la Red de Bibliotecas de Castilladn.

Tema 20.- La Gestion de Lectores en la Red ded@dulas de Castilla y Ledn. Gestion
de Usuarios Registrados. Circulacion: préstamosldeiones y reservas.
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