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Ayuntamiento de
Golmayo (Soria)

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD
==============================
	DATOS DEL SOLICITANTE

	Nombre y Apellidos
	NIF

	
	

	Dirección

	

	Código Postal
	Municipio
	Provincia

	
	
	

	Teléfono
	Móvil
	Fax
	Correo electrónico

	
	
	
	

	Denominación del Puesto


	DATOS DE LA NOTIFICACIÓN

	PERSONA A NOTIFICAR
	MEDIO DE NOTIFICACIÓN

	 Solicitante
 Representante
	 Notificación electrónica
 Notificación postal


	OBJETO DE LA SOLICITUD

	SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Golmayo para la creación de una bolsa de empleo, mediante concurso, para la contratación laboral con carácter temporal, de Monitores Deportivos para los años 2017 y 2018 declarando:
· Tener la nacionalidad española o de un Estado miembro de la Unión Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Publico.
· Haber cumplido de 16 años de edad y no haber alcanzado la edad establecida con carácter general para la jubilación.
· Estar en posesión del Título Oficial de Graduado Escolar/ Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, Formación Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.
· No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
· No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad alguna, de conformidad a lo establecido en los artículos 136.2 y 145 del Real Decreto Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.
· Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificación del Sistema de Protección de la Infancia y la Adolescencia.
· No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las funciones inherentes del puesto de trabajo.


	DOCUMENTACIÓN APORTADA

	1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte o Carnet de Conducir.
2. Justificante del pago de la tasa por derechos de examen en la Caja Rural Provincial de Soria, c/c nº: ES35-3017-0558-20-0000525410.
3. Fotocopia compulsado o autenticada de la documentación que acredite la titulación exigida en la convocatoria.
4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la documentación que aporten para el concurso.
5.- Autobaremo conforme al Anexo II.



	FECHA Y FIRMA

	Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ___________________________, a __________ de __________ de 20__.
El solicitante,
Fdo.: _________________
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.

	AVISO LEGAL

	De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, esta Administración le informa que los datos de carácter personal que se obtengan de su solicitud serán incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administración de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicación, notificación y cualquier otra actuación que se derive de las relaciones jurídico-administrativas llevadas a cabo en esta Administración y de las que usted sea titular; así como la formación y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, así como de solicitar, en su caso, su rectificación, oposición o cancelación, dirigiendo una comunicación escrita a esta Administración, Ayuntamiento de Golmayo.- Ctra. de Valladolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria). 


ANEXO II.- AUTOBAREMO
=========================
	NOMBRE:                                           APELLIDOS:

	D.N.I.                                                   TELEFONO FIJO:

	                                                            TELÉFONO MÓVIL:

	CORREO ELECTRÓNICO                           

	FECHA DE NACIMIENTO: 

	DIRECCIÓN:                                                                                Nº                            C.P

	LOCALIDAD:                                                                  PROVINCIA:

	A) EXPERIENCIA LABORAL (Máximo 15 puntos)


	A 1.- Servicios como Monitor Deportivos o similares prestados en el Ayuntamiento de Golmayo. Se valorarán a razón de 0’40 puntos por mes trabajado

	Inicio Contrato
	Fin Contrato
	Tiempo a Computar
	Puntos

	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año
	Año
	Mes
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS Apartado A 1
	

	A 2.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en otras Administraciones Públicas, Se valorarán a razón de 0’35 puntos por mes trabajado. 

	Inicio Contrato
	Fin Contrato
	Tiempo a Computar
	Puntos

	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año
	Año
	Mes
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS Apartado A2
	

	A 3.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, prestados en la Empresa Privada  Se valorarán a razón de 0’20 puntos por mes trabajado

	Inicio Contrato
	Fin Contrato
	Tiempo a Computar
	Puntos

	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año
	Año
	Mes
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS Apartado A 3
	

	A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el puesto que se oferta, tal como Profesor, Educador Social, Monitor en Programa de Madrugadores, Monitor de Comedor,  Monitor de Campamento, ludotecas o similares. Se valorarán a razón de 0’10 puntos por mes trabajado. 

	Inicio Contrato
	Fin Contrato
	Tiempo a Computar
	Puntos

	Día
	Mes
	Año
	Día
	Mes
	Año
	Año
	Mes
	Puntos

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS Apartado A 4
	

	TOTAL PUNTOS Apartado A, EXPERIENCIA LABORAL
	

	B) TITULACION  ACADEMICA (Máximo 5 puntos)

	B 1.- Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (I.N.E.F.); Grado en Educación Física (3 puntos). 
	Nombre de la Licenciatura
	Puntos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO B 1
	

	B 2.- título de Diplomado Universitario en Actividades Físico- Deportivas -Antiguo Magisterio- (2 puntos).

	Nombre de la Diplomatura
	Puntos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO B2
	

	B 3.- Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas (Comprende la Familia Profesional de Actividades Físicas y Deportivas: ADAFE, TAFAD y TSAAFD (1 punto).
	Nombre de la Titulación
	Puntos

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO B 3
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO B.- Titulación Académica
	

	C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Máximo 10 puntos)


	C 1.- Cursos cuya duración sea de 40 horas a 50 horas lectivas. (0.05 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 1
	

	C 2.- Cursos cuya duración sea de 51 horas a 100 horas lectivas. (0.10 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 2
	

	C 3.- Cursos cuya duración sea de 101 horas a 150 horas lectivas. (0.15 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
	

	C 4.- Cursos cuya duración sea de 151 horas a 200 horas lectivas.. (0.20 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 4
	

	C 5.- Cursos cuya duración sea de 201 horas a 250 horas lectivas. (0.25 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 5
	

	C 6.- Cursos cuya duración sea de 251 horas a 300 horas lectivas. (0.30 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 6
	

	C 7.- Cursos cuya duración sea de 301 horas a 450 horas lectivas. (0.35 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 3
	

	C 8.- Cursos cuya duración sea de 451 horas a 600 horas lectivas.. (0.40 puntos por curso)

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 8
	

	C 9.- Cursos cuya duración sea de mayor de 601 horas lectivas.. (0.45 puntos por curso

	Denominación del curso
	Organismo que lo imparte
	Nº Horas
	Puntos

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS APARTADO C 9
	

	
	

	TOTAL PUNTOS Apartado C.-Cursos Formación y Perfeccionamiento.
	

	TOTAL PUNTOS AUTOBAREMO

	


ANEXO III.- PROGRAMA
======================
Tema 1º.- La Constitución Española de 1.978. Características, Estructura y contenido. Derechos Fundamentales y Libertades Públicas. 
Tema 2º.- La Estructura Territorial del Estado. El Estatuto de Autonomía de Castilla y León.
Tema 3º.- La Administración Local. El Municipio: Concepto. Organización y Competencias. Órganos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alcalde y la Comisión de Gobierno. El Término Municipal. La Población. El empadronamiento.
Tema 4º.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Tema 5º.- Hacienda pública y administración Tributaria. Ingreso y gastos en la Administración local: Definición y principio. El presupuesto Municipal: Contenido y elaboración.
Tema 6º.- Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y León.  Legislación básica de Juventud en Castilla y León. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atención Integral a Menores: Finalidad y objetivos de la Ley, ámbito de aplicación y competencias de los Ayuntamientos.
Tema 7º.- Conocimientos generales sobre el Municipio de Golmayo (Soria).
Tema 8º.- Geografía, Historia y Literatura de España. Geografía, Historia y Literatura de Castilla y León.
Tema 9º.-  Sociología de niños y jóvenes. Conceptos básicos.- El entorno socio-cultural. El medio social: Cultura y valores. El tiempo libre de los niños y de los jóvenes: Concepto, historia y significado.
Tema 10º.- Perfil del monitor: habilidades sociales y sus responsabilidades - Los juegos y el deporte: Los juegos, juegos para cuando llueve y para el patio.
Tema 11º.- Psicología de niños y jóvenes. Conceptos básicos.- Psicología evolutiva. Características básicas del desarrollo.- Las técnicas de observación.- 
Tema 12º.- El grupo de niños: Dinámica de grupos: Niños, adolescentes, adultos y tercera edad, el papel del monitor en el grupo, la comunicación humana, resolución de conflictos.
Tema 13º.- El tratamiento de la diversidad.- El respeto a las diferencias.- La integración de los diminuidos físicos, psíquicos, sensoriales y orgánicos.- La integración de personas con dificultades sociales. 
Tema 14º. Educación Infantil. Conceptos básicos. La importancia del deporte en el desarrollo general. Intervención del adulto. Organización del espacio. Materiales y recursos disponibles.
Tema 15º. Educación deportiva: Conceptos básicos y aspectos metodológicos.- Planteamiento y proyecto educativo: Contenidos, estructuración y formulación.- Preparación, realización y evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje.
Tema 16º. .- Planificación de actividades educativas.- Programación de las actividades físicas y recreativas.- Temáticas lúdicas: Juegos tradicionales, Cooperativos, con material alternativo, etc.- Actividades deportivas individuales y de equipo.- 
Tema 17º. Educación para la Salud: Efectos de la actividad física sobre la salud. Bases para un programa de entrenamiento.- Infraestructuras y organización.- Deportes para discapacitados, Juegos Adaptados, barreras arquitectónicas.
Tema 18º. Nutrición y salud: En especial en la actividad física y el deporte, conductas saludables, consumo de sustancias tóxicas.- Dopaje.
Tema 19º. Prevención, seguridad y salud en el deporte: Normativa y documentación.- Primeros auxilios: Aspectos generales a considerar.- Lesiones, quemaduras, picadura - Botiquines.- Los maltratos.
Tema 20º. Fundamentos biológicos: Anatomía, Fisiología.- Bases del acondicionamiento físico.- El entrenamiento deportivo, el Calentamiento.- La Flexibilidad  y la resistencia. – Lesiones deportivas.
En Golmayo, a 10 de abril de 2017.
EL ALCALDE
Fdo.: Benito Serrano Mata
Ctra. de Valladolid nº 34  –  Teléf. 975 223683  –   Fax  975 232776  .   Golmayo   42190  SORIA.    E-mail:  ayuntamiento@golmayo.es
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