AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (SORIA)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA B OLSA DE
TRABAJO, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONTR ATACION
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL, DE MONITORES DEPORTI VOS,

DURANTE LOS ANOS 2017 Y 2018.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la selecgi@onstitucion de una Bolsa de
Trabajo, mediante el procedimiento de concurso4oj@ws para la contratacion con caracter
laboral temporal de Monitores Deportivos, para tulas actividades a desarrollar por este
Ayuntamiento relacionadas con el fomento de la &dda fisica comunitaria, prestando un
servicio municipal de deportes permanente y dindrdéstinado a estimular el desarrollo fisico,
fortalecer la salud y optimizar el empleo del ti@mjbre, y colaborando con la Excma.
Diputacién Provincial de Soria en las diferentevatades deportivas y ligas escolares que
organiza en la Provincia, lo largo de cada cursolas

‘ SEGUNDA: REGIMEN LABORAL Y FUNCIONES

Las personas contratadas tendran como cometids emleellos propios del trabajo de
Monitor Deportivo entre las que se encuentran lessgguidamente se enumeran:

1. Colaborar en la organizaciébn y coordinacion denpeticiones deportivas
escolares.

2. Colaborar en la organizacién de actividades émpscaelacionadas con el deporte:
excursiones, talleres, charlas,...

3. Tareas administrativas relacionadas con las idatles organizadas: Tramitar
subvenciones, inscripciones, fichas, valoracionesdgicas, relaciones con los
padres y con otros grupos o Entidades, etc.

4. Viajes interdeportivos.

5. Imparticién directa de las clases técnicas.

6. Colaborar con las actividades que la Concejafeespondiente desarrolla en los
periodos vacacionales del curso escolar (NavidamnaBa Santa, Carnavales,
Verano,...)

7. Control de asistencias y de calidad en las detilés desarrolladas; seguimiento
personalizado e cada nifio/a, con comunicacion \&drae entrevisas con los
padres o tutores.

8. Mantenimiento de adultos: Fitnes, aerdbic, esigatos, tonificaciones,...

9. Mantenimiento y gimnasia suave de la tercera.edad

10. Iniciacion a distintos deportes: Basquet, etc).

11. Actividades en grupos y clases de psicomotriitEamporalizacion, lateralidad,...

12. Velar por el buen uso de las instalacionesnyagerial deportivo.

13. En general, todas las tareas analogas y/o comaptarias quw se estimen
convenientes al servicio y que desde la Concegalieespondiente se le asignen,
estando relacionadas con la misién del puesto.

La contratacion se realizara en régimen laborapteal, a tiempo parcial y/o total en
funcion del nimero de personas que soliciten latpe@n del servicio, mediante la modalidad
de contrato para obra o servicio determinados, suezaso cualquier otra de las reguladas en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,gbgue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previoring del técnico correspondiente de la
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necesidad de su contratacién, y siempre que ekdswuficiente y necesaria consignacion
presupuestaria.

Las retribuciones seran las fijadas para la categte Auxiliar Administrativo en el
convenio colectivo de este Ayuntamiento.

La jornada de trabajo puede ser continua o pardidéhorario de mafiana y tarde, de
lunes a viernes, pudiendo ampliarse a los sabadomingos, en funcion de las necesidades del
servicio y del niumero de personas que solicitgmdatacion del mismo.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

De conformidad con los articulos 56 del Texto Rdida de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decretodlatiio 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos ser@sagio reunir los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado mauad la Union Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 delIR&ecreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refarde la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

» Haber cumplido de 16 afios de edad y no haber @dana edad establecida con
cardcter general para la jubilacion.

» Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduadools/ Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional dengir grado o equivalente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjetoerdeacreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro arg de la Administracion
competente para ello.

* No haber sido separado mediante expediente disaifwidel servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érgapastiucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabi@ih absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judigaia el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similaadas que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sigiarado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inkedil o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o exjeite que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* No hallarse incurso en causa de incapacidad e jpatiilidad alguna, de
conformidad a lo establecido en los articulos 136.245 del Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 5849de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades..

» Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexaenforme a los dispuesto a la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion dekt8ma de Proteccién de la
Infancia y la Adolescencia.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseeapacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones intesm@el puesto de trabajo.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerseraomento de finalizar el plazo de
admision de solicitudes y estar en posesion denismos en la fecha de contratacion; dicha
contratacion tendra caracter temporal.
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‘ CUARTA: INSTANCIAS Y LIQUIDACION DE TASAS

1.- Procedimiento y Plazo.La convocatoria, con las bases integras, se haticp@&n
el Boletin Oficial de la Provincia de Soria y enTelblon Electronico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeel ectr onica.es).

1.1.- Las solicitudegequiriendo tomar parte en el concurso-oposioginjas que los
aspirantes haran constar que reinen todas y caddeuas condiciones y requisitos exigidos en
las presentes bases generales, referidas al djaeeooncluya el plazo de presentacién de ilas
mismas.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde Predielelel Ayuntamiento de Golmayo, y se
presentaran conforme al modelo previstoeérAnexo | en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, de lunesraesg o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubet Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo @&z dias habiles, comtas a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de lavocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Soria

A la solicitud se acompanfara la siguiente docuncina

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, MIEn su caso, pasaporte.

* Curriculum vitae.

» Fotocopia compulsada o autenticada de la documiéntapie aporten para el
concurso.

» Fotocopias compulsadas o autenticadas de los dotosnecreditativos de la
titulacion exigida en la convocatoria

» Justificante de haber realizado el pago de la pasaerechos de examen en la c/c
gue se indica seguidamente.

El resto de anuncios derivadas de la presente coroaioria seran objeto de
publicacion en el Tablén Electrénico de este Ayuntaiento
(http://golmayo.sedeel ectronica.es).

Cuando la instancia se presente en Registro ditesdrdel Ayuntamiento de Golmayo,
debera remitir copia justificativa de la mismaaat fle este Ayuntamiento (Fax: 975.23.27.76),
antes de la fecha limite del plazo de presentatgdnstancias.

1.2.-lgualdad de Condicionesde acuerdo con lo establecido en el articuldéReal
Decreto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, poglie se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concordancia con lo previsteleReal Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Textaridefo de la Ley General de Derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidalsen las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de c¢omec que los demdas aspirantes. Los
aspirantes discapacitados deberan presentar caritfn expedida por el 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma o de la Administracion defals, que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas pomtéentes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para lasopass con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempegios, para la realizacién de las pruebas. A tal
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efecto, los interesados deberan presentar la @eticbrrespondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

2.- Tasas por derechos de examerkl importe de la tasa asciend®&HO EUROS
(8,00 €)y serd satisfecho dentro del plazo establecida fsmformalizacion de la solicitud,
mediante ingreso en la cuenta que tiene este Ayugitdo en la Caja Rural Provincial de Soria
con numeroES35-3017-0558-20-0000525410.

| QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES |

Finalizado el plazo de presentacion de instanciasegliante Resolucién de Alcaldia,
gue se publicara en Tablén Electrénico de este rayniento
(http://golmayo.sedeelectronica.es), se declarara aprobada la lista provisional deitédbs y
excluidos, indicando, en este Ultimo caso, las asauwe exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclangscgue serd de tres dias habiles, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, por ResoludéAlcaldia se aprobara la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, en la querstidara el lugar, fecha y hora de comienzo de
la fase de oposicion, asi como la designacion sleniembros del Tribunal Calificador. Dicha
Resolucion se hard publica en el Tabldn Electrénide este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeel ectr onica.es).

De no presentarse reclamaciones, la lista prowasiose entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constairtainstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista dfimipodran los interesados interponer
el Recurso Potestativo de Reposicion previsto eartédulo 123 de la Ley39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUnaeAdministraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cuatgaimeento, de oficio o a peticidn
del interesado.

SEXTA: COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION |

El Tribunal de Seleccién serd nombrado por Resmtudel Sr. Alcalde, que se
publicard en Tablén Electrénico de este Ayuntanoiefitttp://golmayo.sedeelectronicg,es
adecuandose a las previsiones del articulo 60 dal Becreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundeltad_ey del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y estara compuesto por los siguientes fmies) todos ellos con voz y voto:

Presidente: Sera un funcionario de carrera o empleado publicorelacion laboral fija
de de la Junta de Castilla y Ledn.

Secretaria Serd el Secretario de este Ayuntamiento.
Tres Vocales Seran funcionarios de carrera o empleados pubdicogelacion laboral
fija designado por la Junta de Castillay Leon.

El Tribunal quedara integrado ademas por los stgdenrespectivos que,
simultdneamente con los titulares, habran de dasgn
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Podra actuar como observador, con voz y sin vbRepresentante de los Trabajadores
de este Ayuntamiento.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultadésnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, El Tribunal por medio de su Presidgoidra disponer la incorporacién temporal
de personal de otras administraciones o del spdi@do que colaborara en el desarrollo de los
procesos de seleccién, actuando con voz pero 8 rmitando sus funciones al ejercicio de su
especialidad técnica.

La totalidad de los miembros del Tribunal debergepo un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos de trabajotaddes. No podra formar parte del Tribunal
guienes hubiesen realizado tareas de preparaciaspitantes a pruebas selectivas en los 5 afios
anteriores a la publicacién de la presente conedeat

Los miembros del Tribunal de Seleccion podraneemnsados por los aspirantes cuando
concurran las circunstancias previstas en losuotdc23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicdjiem abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos las circunstancias previstas eitado articulo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sims$éstencia, como minimo de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En ausencia @slidRente le sustituiria el vocal mas antiguo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de lasmmbros presentes todas las dudas
gue surjan de la aplicacion de las Normas conteredeestas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuadospodran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en las formaslestids en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adntinaision, sin perjuicio de que ésta, en
Su caso, pueda proceder a su revision conformepeelasto en el Art. 106 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Los Tribunales que actlen en las pruebas seledtwasan la categoria prevista en el
Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de maylresmdemnizaciones por razén de servicio,
en funcion del Grupo de titulacion.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION

La seleccion de los aspirantes se efectuard medihsistema deoncurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

La Fase de Oposicion sera previa a la del Concyrsonsistira en la realizacion des
puebas de aptitud tedrica y practica, cuya calificacidn sera la sutkealas puntuaciones
obtenidas en ambas haatamaximo de 70 puntos.

Para la realizacion de las pruebas eliminatoriagblgatorias, los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluido$adoposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditbloi@mente apreciada por el Tribunal. En
cualquier momento el Tribunal podra requerir a Mgositores para que acrediten su
personalidad, por ello, los candidatos deberan iaqudvistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.
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El orden de actuacion de los aspirantes se inigiaréaquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte elegida en eksar realizar, el dia 18 de abril de 2017,
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 4 dié dd 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se designa fecha, yargar par la celebracion del sorteo publico a
gue se refiere el Reglamento General de Ingres@elslonal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivagriblinal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas norngis;ano lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, siibluhal tuviere conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o variofoslgequisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, depeponer su exclusion al Sr. Alcalde.

PRIMER EJERCICIO : Ejercicio teodrico consistente en responder a urstmrerio
de 35 preguntas mas 4 de reserva para posiblescames, sobre materias del programa que se
recoge en el Anexo I. Dicho cuestionario constarfreguntas con 4 alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas la correcta. Las pregul@asserva solo se valoraran en el supuesto en
gue se anule alguna de las preguntas y en esesmseguira estrictamente el orden de las
preguntas de reserva.

El ejercicio tendré una duracion méaxima de TREINVINUTOS vy se calificardle 0 a
35 puntos siendo necesario pagprobar obtener una calificacién de 30 puntosPara la
obtencion de la puntuacion se valorara con 1 pcedia respuesta acertada.

El anuncio de las calificaciones obtenidas pork@rantes en la prueba, serd expuesto
al dia siguiente en los locales donde se hayanrdéado las pruebas correspondientes y en el
Tablén Electronico de este Ayuntamiento (http:#eumyo.sedeelectronica)epor un plazo de
tres dias habiles, para que puedan solicitar I&iéev de los mismos sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. Terroire@dplazo anterior, sin reclamaciones o
resueltas las presentadas, el Tribunal elaboraadista definitiva de todos los aspirantes que
hayan superado la misma y les convocara a la ae#iz del segundo ejercicio en el plazo de
48 horas siguientes.

SEGUNDO EJERCICIO: Se trata de un ejercicio practico que consta depdates a
realizar de forma consecutiva. En primer lugar,acado de los aspirantes debera preparar y
presentar, en el plazo de 30 minutos, una propukst@royecto de Animacion Deportiva o
Programa Docentdpara un afio de actividades ( de septiembre atagdn segundo lugar, y
de forma consecutiva a la primera, los aspirartesgado por el orden establecido en el listado
de la primera prueba, deberdn exponer su propyeasisponder a las preguntas del Tribunal, a
efectos de evaluar la madurez, la capacidad povfekilas aptitudes de los aspirantes y su
adecuacion al puesto de trabajo al que optan..alicbpuesta deberd hacer mencion, al menos,
de los siguientes aspectos: Objetivos previstos @laperiodo, programa docente (Estructura de
una sesion, objetivos, distribucion de cargas yemmitia en la ejecucion), propuesta de
actividades a desarrollar, y metodologia y técnigagtilizar para captar y mantener a los
jovenes, etc.

La calificacion del ejercicio se fijard sumando [asntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y dividiendo el total por elimero de puntuaciones, debiendo
desecharse a estos efectos la méxima y la minimeedma o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.
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El ejercicio tendrd una duracion maxima de DIEZ MINOS y se calificara d@ a 35
puntos, siendo necesario paswrobar obtener una calificacion de 18 puntos.

El anuncio de las calificaciones obtenidas pork@irantes en la prueba, serd expuesto
en los locales donde se hayan desarrollado lasb@asueorrespondientes y en el Tablon
Electronico de este Ayuntamiento (http://golmaydesdectronica.@spor un plazo de tres dias
hébiles, para que puedan solicitar la revisionodenlismos sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. Terminado el plazo antesin reclamaciones o resueltas las
presentadas, el Tribunal elaborara una lista definide todos los aspirantes que hayan
superado la Fase de Oposicion.

La calificacion final de la fase de oposiciénendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas de que constan indicacion de los resultados
obtenidos en cada uno de los ejercicios; siendo eeario haber superado las dos pruebas
obligatorias de la fase de oposicion y obtenido @stambas una puntuacion minima de 48

puntos.

FASE DE CONCURSO

El Concurso no tendra carécter eliminatorio y, @mgin caso, podra aplicarse la
puntacion obtenida en esta fase para superar &osicps de la Fase de Oposicion. La
valoracion de los méritos sélo se realizar4 unacedgbrada la fase anterior y respecto de los
candidatos que la hayan superado.

Se consideraran los méritos que seguidamente aelexstn y con umaximo de 30
puntos, distribuidos del siguiente modo:

A) Titulaciébn Académica: M&ximo de 5 puntas

» Por el titulo de Licenciado o Grado en Cienciadadéctividad Fisica y del
Deporte (I.N.E.F.); Grado en Educacién Fisica: Btpst

e Por el titulo de Diplomado Universitario en Actividades Fisico-
Deportivag/Antiguo Magisterio): 2 puntos.

« Técnico Superior en Animacion de Actividades FisigaDeportivas
(Comprende la Familia Profesional de Actividadesdas y Deportivas:
ADAFE, TAFAD y TSAAFD): 1 puntos.

B) Experiencia Laboral: Por este concepto se podra obtener un maximo gertbs
Se valorara la experiencia profesional del aspiragrie puesto de igual o similar
categoria, puntuando los meses completos trabajddesmpefiando el puesto de
trabajo, segun el siguiente desglose:

» Servicios como Monitor Deportivo o similares press en la propia
Corporacion, se valoraran a razéon de 040 puntas rpes trabajado. Se
acreditaran mediante declaracion jurada aportad&lpmspirante, en la que se
indicaran los periodos trabajados en este Ayuntaimien dicha categoria.

e Servicios como Monitor Deportivo o similares,, pees en otras
Administraciones Publicas, se valoraran a razén0@® puntos por mes
trabajado. . Se acreditaran tales servicios meglizartificacion expedida por la
Administracion que corresponda

* Servicios como Monitor Deportivo o similares, paekis en la Empresa
Privada, se valoraran a razon de 0’20 puntos partradajado. Se acreditaran
tales servicios mediante certificacion expedidalpdmpresa que corresponda

7

Ctra. de Valladolid n® 34 — Teléf. 975 223683 Fax 975 232776 . Golmayo 42190 SORIA-mdil: ayuntamiento@golmayo.es




* Servicios en trabajos relacionados con el pues® spi oferta, tal como
Profesor, Educador Social, Monitor en Programa dergadores, Monitor de
Campamento, ludotecas o similares, se valorar@az@nrde 0’10 puntos por
mes trabajado. Se acreditaran tales servicios medizertificacion expedida
por la Administracion o Empresa que corresponda

Los certificados irdn _acompafados de un informeladesida laboral actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Sequrida®s

El cdmputo de los servicios trabajados se realizagxr tiempo trabajado,
independientemente de que el contrato sea a tieoppleto o tiempo parcial.

En caso de que en la documentacion aportada ne@ guéidientemente clara alguna de
las caracteristicas sefialadas en el parrafo anter se tendra en cuenta a efectos de
valoracion. Unicamente se tendran en cuenta, dosfele este mérito, los servicios prestados
por meses completos.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamientd®or este concepto se podra obtener un
maximo de 10 puntos

Se valoraran adicionalmente los cursos de forma@ationados con la materia, con
una carga lectiva superior a 40 horas, de acuendelcsiguiente baremo:

« De 40 horas a 50 hord¥05puntos por curso.

« De 51 horas a 100 hora10puntos por curso.
« De 101 horas a 150 hord&s15puntos por curso.
« De 151 horas a 200 hord&s20puntos por curso.
« De 201 horas a 250 hor&s25puntos por curso.
« De 251 horas a 300 hord&s30puntos por curso.
« De 301 horas a 450 hor&s35puntos por curso.
« De 451 horas a 600 hord&s40puntos por curso
« De mas de 601 horaB;45puntos por curso.

Se consideraran como cursos de formacion relacienaon la materia, los Cursos de
Monitor y Coordinador de Tiempo Libre, los de Soba Acuatico y los de Monitor o
Entrenador realizados en Federaciones Deportilziseaciones Generales de deportes.

Los cursos acreditados tendran que haber sido fitpsra partir del 1 de enero de
2002 (incluido), con objeto de garantizar y sahaadar la vigencia y actualizaciones de las
materias impartidas.

Los cursos no relacionados directamente con laidatl del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria no seran valorados. A modo depdje queda indicado que no se valoraran
los cursos de informatica «office» ni cualquieroafue no tenga relacion directa con la plaza
ofertada. En todo caso sera el Tribunal el queeteaua pertinencia de la valoracién de los
mismos.

Los cursos deberdn haber sido impartidos por wit@des publicas o privadas,
administraciones publicas u organismos o instinesooficiales, institutos de caracter publico,
incluso los organizados por Colegios Profesiondteslieraciones de Municipios y Provincias,
Organizaciones Sindicales, Confederacion de Empossd&ntidades Privadas y Asociaciones
homologadas por la Administracién Publica, o emtgdao instituciones que, a criterio del
Tribunal, retnan las suficientes garantias de adldbcente.
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El citado mérito se acreditard mediante certificadtiploma (original o compulsado),
expedido por el Centro correspondiente en el questeoel nimero de horas del curso, no
valorandose los que no especifiquen las horas iGeida.

En ningln caso se valoraran méritos no alegadasacreditados documentalmente en
el plazo y forma establecida al efecto. La docuaméh debera aportarse, en todo caso, en
lengua castellana.

OCTAVA: COMPOSICION DE LAS LISTAS DE LA BOLSA DE EM PLEO Y
PUBLICIDAD DE LA MISMA.

La puntuacion final del proceso selectivo vendra derminada por la suma de
puntuaciones obtenidas en las fases de oposiciérdg concurso, determinando el orden
definitivo de los aspirantes seleccionados

En el supuesto de empatéste se dirimira atendiendo, por el siguienteciorde
prelacién:

1. Orden de puntuacion obtenida en el segundo ejerde la fase de oposicion
(ejercicio préctico).

2. Orden de puntuacién obtenida en el primer ajierale la fase de oposicion
(ejercicio tedrico).

3. Orden de puntuacion obtenida en la experienb@éh en la fase de concurso.

4. Orden de puntuacién obtenida por titulacion Acaidé.

5. Orden de puntuacion obtenida por cursos de FodmaPerfeccionamiento y
Masters.

6. De persistir el empate, se realizara un sorteo.

Finalizada la valoracion del concurso, el Tribumdhborard una relacién Unica
provisional en la que se incluyen todos los asfesapropuestos ordenados por la puntuacion
obtenida, de mayor a menor, y que se publicard €al#6n Electronico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica.esoncediéndose un plazo de 10 dias habiles pargpwedan
formular reclamaciones conforme al articulo 68 deLéy 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Admirdstones Publicas.

Terminado el plazo anterior, sin reclamacionessoekas las presentadas, el Tribunal
finalizara el proceso selectivo elaborando una ligfinitiva de todos los aspirantes y la elevara
a la Alcaldia proponiéndole su aprobacion.

Por Resolucion de Alcaldia se aprobara la Bols&mpleo conforme a la relacion
propuesta por el Tribunal que se publicara en d&léraElectrénico de este Ayuntamiento
(http://golmayo.sedeelectronica).es

NOVENA.- PROVISION DE VACANTES Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO

Las contrataciones de caracter temporal se irdnaiizando en el momento en que sea
necesario, para cada unas de las actividades gidageestar el Ayuntamiento de Golmayo y
Unicamente, por el tiempo preciso para dicha atio bien cubrir la ausencia, vacante o
enfermedad del puesto de trabajo cubierto, préaindmiento de los integrantes de las lista de
la bolsa de trabajo, con arreglo a las siguiermesas:
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1.- Se procedera al llamamiento segun el orden estdblen la propia bolsa en funcién
de las puntuaciones obtenidas. El llamamiento séizagd personalmente a los teléfonos
facilitados por los interesados en su instanciarydos veces en horario de mafiana de 9,00 a
14.00 horas, con un intervalo minimo de una hoteeemmbas llamadas. Si no se localizara por
este medio se enviard un mensaje de texto al teléf@vil que se haya facilitado, quedando
registrado informaticamente, tanto la utilizaci@ebste medio como el dia y mensaje enviado,
debiendo responder al mismo dentro del dia sigeiat fecha de envio, hasta las 12,00 horas.
En el supuesto que aceptara el puesto de trabbgraeersonarse en este Ayuntamiento en el
antedicho plazo, aportando la documentacion ndegsara la tramitacién del alta y contrato de
trabajo. Asimismo, si el aspirante facilita dirégstide correo electrdnico y autoriza su uso, se
podra intentar contactar con él por esta via.

2.- Si se diera la circunstancia de que la personaienqcorrespondiera cubrir la
vacante no aceptara el contrato en el momentoaehimiento, o no respondiera en el plazo
concedido del dia siguiente al envio del mensajeed®, hasta las 12,00 horas, el mismo se
ofrecerd al siguiente de la lista y el anteriordqué suspendido en dicha categoria durante un
afo, sin que se produzca un nuevo llamamiento lpsdinalice la penalizacion, salvo que
medie causa justificada, entendiéndose por castifigada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también lesiébn de suspension del contrato
por riesgo en el embarazo. En este supuesto & garbaja o certificado médico
debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturalezaccpor adopcion o acogimiento,
salvo durante el periodo de descanso obligatoricelegue en todo caso, se
producira la suspension temporal de la permanemcia bolsa de empleo.

c) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su catAdministracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento enigenactivo en cualquier
Administracion Publica o Empresa Privada.

3.- Si se renuncia a un puesto de trabajo ofertadi@isera justificar en el plazo de diez
dias naturales contados desde el llamamiento wgéfigacion, producira la suspension
temporal de la permanencia en la bolsa de emplsta ltue nuevamente sea comunicada al
Ayuntamiento la modificacion de la situacion qustifica la renuncia y en el plazo de de diez
dias desde que se produzca, causando renuncia@oardrario.

La justificacion por la causa estipulada en la €l#a Novena, Punto 2, d), se realizara
adjuntando copia del contrato de trabajo y el &ltala SS correspondiente. Y en los demas
casos, a través de los documentos que justifigareio a Baja por IT, como el Riesgo en el
Embarazo o la Maternidad-Paternidad.

4.- El que renuncie al contrato, por formalizar un@vau con otra Entidad, una vez
formalizado con este Ayuntamiento, sera excluidoladdista. También producira el mismo
efecto la renuncia al contrato formalizado con plitamiento, por formalizar uno nuevo con
esta Entidad en categoria superior.

5.- Igualmente serd excluido quien una vez efectudd@amamiento y aceptado el
contrato, renuncie después de haberse cursada e@naSeguridad Social previa a la prestacion
del servicio.

6.- Si en el plazo que se indique, y salvo casos @gzdu mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacion relguerno reuniera los requisitos exigidos en
el momento de la contratacion, no se procederfaasin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instgrenlicitando tomar parte en la convocatoria.
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| DECIMA: DURACION DEL CONTRATO |

La duracién de los contratos sera la que se rexp@ acto administrativo por el que se
oferte la contratacion, en funcion de las necesiglatel Ayuntamiento. En los supuestos de
ofertar simultdneamente mas una contratacién coacioiunes o condiciones diferentes, se
ofreceran en bloque, segun el orden de prelac@fprdna que el aspirante con mejor prelacién
elija la que a su derecho convenga.

Finalizado el contrato temporal el aspirante setegrara automaticamente en la bolsa
en la misma posicion u orden en que se encontraba.

‘ DECIMOPRIMERA.- ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de Empleo resultante del presente proselsativo, entrara en vigor el dia de
su aprobacién por Resolucion del Sr. Alcalde y t&nah periodo minimo de vigencia de DOS
ANOS desde dicha fecha, prorrogando su validezaHasaprobacion de una nueva Bolsa de
Empleo. Si antes de tal aprobacion se hubiera dgdt misma, se procedera de nuevo a
consumir otro turno, desde el principio y por suespondiente orden.

En el supuesto de no aprobacion de nueva bolsamde@ con anterioridad a la
finalizacion de la vigencia de la actual, serad gécacion la actual, no computando como
tiempo trabajado el de los afios anteriores.

‘ DECIMOSEGUNDA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases, convocatoria y cuantos adtomistrativos se deriven de la
misma, podran ser impugnadas de conformidad cestiblecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUnaseAdministraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotda ladvninistrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en opie un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interpenezl plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Soria, 0, a sweilén, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del amairen el Boletin Oficial de la Provincia de
Soria, conforme al articulo 46 de la Ley 29/199818 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicatiBeal Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto H&fande la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2820de 23 de octubre, del Estatuto de los
Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regutade las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, pdoguee se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régineeal; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento &efeemgreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision plgestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Adistiracién General del Estado; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma deraidtu Publica y demés concordantes de
general aplicacion, asi como la Ley 7/2005, de&4#ndyo, de la Funcion Publica de Castilla y
Leodn, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Primoeshto Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Golmayo, a 7 de abril de 2017.
EL ALCALDE
Fdo.: Benito Serrano Mata
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ANEXO |.- MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[ Solicitante O Notificacion electrénica
[0 Representante I Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA tomar parte en el proceso selectivo convocado poAyentamiento de
Golmayo para la creacion de una bolsa de emplediamte concurso, para la contratacion
laboral con caracter temporal, de Monitores Depostipara los afios 2017 y 2018
declarando:

Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado m@&ddla Union Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Rell Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebaxtb Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber cumplido de 16 afos de edad y no haber @ldaria edad establecida
con cardcter general para la jubilacion.

Estar en posesion del Titulo Oficial de Graduadcoles/ Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profedide primer grado o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas lemx@anjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio dedadion o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o dedlganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, iharkalen inhabilitacion

absoluta o especial para empleos o cargos pulgarogsolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, ogjaraer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personallladoral que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacamaltro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni habefossometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estad los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incapacidad e patiilidad alguna, de
conformidad a lo establecido en los articulos 136245 del Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril y la Ley 5&49de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades.
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» Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexuanforme a los
dispuesto a la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Kicaiion del Sistema de
Proteccion de la Infancia y la Adolescencia.

* No padecer enfermedad infecto-contagiosa y poseerapacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las fsciohnerentes del puesto de
trabajo.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, Pasaporte weCde Conducir.

2. Justificante del pago de la tasa por derechasxdmen en la Caja Rural Provincial de
Soria, c/c n°: ES35-3017-0558-20-0000525410.

3. Fotocopia compulsado o autenticada de la doctamién que acredite la titulacion
exigida en la convocatoria.

4.- Fotocopia compulsada o autenticada de la doctaTién que aporten para el concurso.

5.- Autobaremo conforme al Anexo Il.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datosifadibs son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de d3lidiembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, esta Administracion le informa que la®slale caracter personal que se obtengan de situsblseran
incorporados y tratados de forma segura y confidéra los correspondientes ficheros. La recogid@atamiento
de estos datos tiene como fin el ejercicio porepaie esta Administracion de las funciones y conmp@se
atribuidas legalmente, incluidas las relativas eolaunicacion, notificacion y cualquier otra acida@ue se derive
de las relaciones juridico-administrativas llevadasabo en esta Administracion y de las que usteditular; asi
como la formacion y mantenimiento de los propiesdros. Si lo desea, puede acceder a los datdisaféms, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacidomsapon o cancelacion, dirigiendo una comunica@éarita a esta
Administracion, Ayuntamiento de Golmayo.- Ctra. dal&dolid,34.- CP. 42190 Golmayo (Soria).
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ANEXO Il .- AUTOBAREMO

NOMBRE: PELLIDOS:

D.N.I. TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION: N° C.P

LOCALIDAD: PROVINCIA:

A) EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 15 puntos)

A 1.- Servicios como Monitor Deportivos o similares paees en el Ayuntamiento de Golmay
Se valoraran a razén de 0’40 puntos por mes trdbaja

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Puntos
Computar
Dia Mes Afo Dia Mes Afo Afo Mes Puntog

TOTAL PUNTOS Apartado A 1

A 2.- Servicios como Monitor Deportivo o similares, peelos en otras Administraciones

Publicas, Se valorardn a razon de 0’35 puntos jesrtrabajado.

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Puntos
Computar
Dia Mes Afo Dia Mes Ao Afo Mes Puntos

TOTAL PUNTOS Apartado A2

A 3.- Servicios como Monitor Deportivo o similaresegtados en la Empresa Privada
valoraran a razén de 0’20 puntos por mes trabajado
Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Puntos
Computar
Dia Mes Afo Dia Mes AfRo Afo Mes Puntos
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TOTAL PUNTOS Apartado A 3

ludotecas o similares. Se valoraran a razon de@ibhfos por mes trabajado.

A 4.- Servicios en trabajos relacionados con el pusgstose oferta, tal como Profesor, Educa
Social, Monitor en Programa de Madrugadores, MomitoComedor, Monitor de Campamen

dor
to,

Inicio Contrato Fin Contrato Tiempo a Puntos
Computar
Dia Mes Ao Dia Mes Afo Afio Mes Puntos

TOTAL PUNTOS Apartado A 4

TOTAL PUNTOS Apartado A, EXPERIENCIA LABORAL

B) TITULACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

Nombre de la Licenciatura| Puntos
B 1.- Licenciado o Grado en Ciencias de la Actidigla
Fisica y del Deporte (I.N.E.F.); Grado en Educagion
Fisica (3 puntos).
TOTAL PUNTOS APARTADO B 1
Nombre de la Puntos
B 2.- titulo de Diplomado Universitario en Diplomatura
Actividades  Fisico- Deportivas Antiguo
Magisterio- (2 puntos).
TOTAL PUNTOS APARTADO B2
Nombre de la Titulacién Puntos

B 3.- Técnico Superior en Animacion de

Actividades Fisicas y Deportivas (Comprende Ta

Familia Profesional de Actividades Fisicag y
Deportivas: ADAFE, TAFAD y TSAAFD [
punto).

TOTAL PUNTOS APARTADO B 3
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TOTAL PUNTOS APARTADO B.- Titulacién Académica

C) CURSOS DE FORMACION, PERFECCIONAMIENTO (Maximo 1 0 puntos)

C 1.- Cursos cuya duracion seadehoras a 50 horas lectivag0.05 puntos por curso)

Denominacion del curso

Organismo que lo imparte

N° Has

Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 1

C 2.- Cursos cuya duracion seaddehoras a 100 horas lectivag0.10 puntos por curso)

Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 2
C 3.- Cursos cuya duracion seal@d horas a 150 horas lectivag0.15 puntos por curso)
Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Puntos
Horas

TOTAL PUNTOS APARTADO C 3

C 4.- Cursos cuya duracion sealdd horas a 200 horas lectivas(0.20

puUNtOS POr Curso)

Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos
TOTAL PUNTOS APARTADO C 4
C 5.- Cursos cuya duracion sea de B6fas a 250 horas lectivag0.25 puntos por curso)
Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 5

C 6.- Cursos cuya duracion sea 8@ horas a 300 horas lectivag0.30 puntos por curso)
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Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 6

C 7.- Cursos cuya duracién sea3fd horas a 450 horas lectivag0.35 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 3

C 8.- Cursos cuya duracion seaddd horas a 600 horas lectivas(0.40 puntos por curso)
Denominacion del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 8

C 9.- Cursos cuya duracién sea de mayds@ehoras lectivas (0.45 puntos por curso
Denominacién del curso Organismo que lo imparte N° Has Puntos

TOTAL PUNTOS APARTADO C 9

TOTAL PUNTOS Apartado C.-Cursos Formacién y Perfecmnamiento.
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ANEXO Il .- PROGRAMA

Tema 1°- La Constitucion Espafiola de 1.978. CaractesstiEstructura y contenido. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2°.-La Estructura Territorial del Estado. El EstatdéoAutonomia de Castilla y Leon.

Tema 3°- La Administracion Local. EI Municipio: Concept@rganizacion y Competencias.
Organos de Gobierno municipales: El Pleno, el Alleal la Comision de Gobierno. El Término
Municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

Tema 4°- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiendmifistrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 5°- Hacienda publica y administracion Tributariagrieso y gastos en la Administracion
local: Definicion y principio. El presupuesto Muipal: Contenido y elaboracion.

Tema 69- Ley 2/2003, de 28 de marzo, del Deporte de [Gastiedn. Legislacion basica de
Juventud en Castilla y Ledn. Ley 1/1997, de 7 deefi®, de Atencion Integral a Menores:
Finalidad y objetivos de la Ley, ambito de apliéacy competencias de los Ayuntamientos.

Tema 7°- Conocimientos generales sobre el Municipio dér@go (Soria).

Tema 8°- Geografia, Historia y Literatura de Espafa. Gafg, Historia y Literatura de
Castillay Ledn.

Tema 9°.- Sociologia de nifios y jévenes. Conceptos basigisentorno socio-cultural. El
medio social: Cultura y valores. El tiempo libreldg nifios y de los jovenes: Concepto, historia
y significado.

Tema 10°.-Perfil del monitor: habilidades sociales y supoesabilidades - Los juegos y el
deporte: Los juegos, juegos para cuando lluevey gapatio.

Tema 11°.- Psicologia de nifios y jovenes. Conceptos basicBsieologia evolutiva.
Caracteristicas basicas del desarrollo.- Las tasrde observacion.-

Tema 12°.-El grupo de nifios: Dinamica de grupos: Nifios, astmates, adultos y tercera edad,
el papel del monitor en el grupo, la comunicacidméana, resolucion de conflictos.

Tema 13°.-El tratamiento de la diversidad.- El respeto adiferencias.- La integracion de los
diminuidos fisicos, psiquicos, sensoriales y om@si La integracion de personas con
dificultades sociales.

Tema 14°.Educacion Infantil. Conceptos bésicos. La imparitamel deporte en el desarrollo
general. Intervencion del adulto. Organizacionedglacio. Materiales y recursos disponibles.

Tema 15° Educacion deportiva: Conceptos basicos y aspewttadoldgicos.- Planteamiento y
proyecto educativo: Contenidos, estructuracion smidacion.- Preparacion, realizacion y
evaluacién del proceso de ensefanza y aprendizaje.

Tema 16° .- Planificacion de actividades educativas.- Rao@cion de las actividades fisicas y
recreativas.- Tematicas ludicas: Juegos tradicgsnaCooperativos, con material alternativo,
etc.- Actividades deportivas individuales y de equi

Tema 17°.Educacion para la Salud: Efectos de la actividsidef sobre la salud. Bases para un
programa de entrenamiento.- Infraestructuras ynizgaion.- Deportes para discapacitados,
Juegos Adaptados, barreras arquitectonicas.
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Tema 18°. Nutricion y salud: En especial en la actividadctisy el deporte, conductas
saludables, consumo de sustancias téxicas.- Dopaje.

Tema 19°.Prevencion, seguridad y salud en el deporte: Nioveng documentacion.- Primeros

auxilios: Aspectos generales a considerar.- Lesioggemaduras, picadura - Botiquines.- Los
maltratos.

Tema 20°. Fundamentos biolégicos: Anatomia, Fisiologia.- eBaslel acondicionamiento

fisico.- El entrenamiento deportivo, el CalentartbenLa Flexibilidad vy la resistencia. —
Lesiones deportivas.

En Golmayo, a 10 de abril de 2017.
EL ALCALDE
Fdo.: Benito Serrano Mata



